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Donnerstag, 16. März 2000 
Fortbildungsprogramm Train the Trainer steht 

Personalentwicklung und Ressourcenschöpfung in einem 

Stuttgart. Das Fortbildungsprogramm „Train the Trainer“, mit dem künftig in der 
württembergischen Landeskirche Fortbildnerinnen und Fortbildner für Pfarrerinnen und 
Pfarrer sowie Diakoninnen und Diakone weitergebildet werden, ist jetzt ausgearbeitet. 
Laut Dorothee Moser, Leiterin der Projektstelle, haben sich mehr als 40 Personen für die 
16 Plätze in der ersten Fortbildungsstaffel beworben, die sich einem Auswahlgespräch am 
28. März unterziehen müssen. Die Bewerbungsfrist ist seit 1. März abgelaufen. Das 
Pilotprojekt soll bis 2002 in die regelmäßige Fortbildungsarbeit eingegliedert werden. 
Wegen der großen Nachfrage ist bereits 2001 eine weitere Fortbildungsstaffel geplant. 
 
Das Porgramm sieht ein Intensivtraining vor für Personen, die neu in die 
Fortbildungstätigkeit der Landeskirche einsteigen wollen. Voraussetzung ist ein 
Spezialthema, das innerhalb der landeskirchlichen Fortbildung angeboten werden kann. 
„Wir vermitteln dazu die methodisch-didaktische Schulung“, erklärt Dorothee Moser. Die 
Absolventen verpflichten sich im Gegenzug dazu, Fortbildung zu ihrem Thema anzubieten. 
Die Landeskirche könne so internes Fachwissen nutzen und zugleich Personalentwicklung 
betreiben, führt Moser aus. Das Intensivtrainig, das sich über ein Jahr erstreckt, schließt ab 
mit der Präsentation eines Lernprojekts und einem Zertifikat. Das Auswahlgespräch 
orientiert sich laut Moser an Kriterien wie Fachgebiet, Erfahrungen in der 
Erwachsenenbildung und Gruppenleitung sowie an der Frage, in welchem zeitlichen 
Umfang die Interessenten später Fortbildung anbieten wollen. Dorothee Moser erklärt: 
„Erwartet wird außerdem die Verabredung zu einem persönlichen Entwicklungsplan und 
eine hohe Reflexionskompetenz der eigenen Arbeit.“ Erklärtes Ziel des Projekts ist es laut 
Moser, gemeinsame Fortbildungsstandards zu gewinnen. „Auf Dauer soll Train the Trainer 
Grundvoraussetzung werden, um in der Fortbildung der Landeskirche tätig zu sein.“  
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