
Der Evangelischen Landeskirche in Württemberg gehören circa 2,3 Millionen evangelische Christen an. Das Gebiet der Landeskirche umfasst 
ungefähr das Gebiet des alten Bundeslandes Württemberg. Sie ist eine Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD). Landesbischof 
ist seit 2005 Frank Otfried July. Die Kirchenleitung hat ihren Sitz im Evangelischen Oberkirchenrat in Stuttgart. 
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Überdurchschnittlich viele Männer arbeiten in Teilzeit 

Evangelischer Oberkirchenrat in Württemberg für Chancengleichheit ausgezeichnet 

Stuttgart/ Berlin. Dem Evangelischen Oberkirchenrat in Württemberg wurde zum zweiten Mal das TOTAL 
E-QUALITY Prädikat verliehen. Damit werden Unternehmen, Institutionen und Organisationen aus dem 
gesamten Bundesgebiet ausgezeichnet, die sich für Chancengleichheit von Männern und Frauen im 
Berufsleben engagieren. Bereits 2005 hat die Leitung der Evangelischen Landeskirche in Württemberg den 
Preis erhalten. In ihrer Begründung  konstatierte die Jury, der Oberkirchenrat plane zahlreiche neue 
Maßnahmen wie die Errichtung eines Betriebskindergartens, einen Arbeitkreis Chancengleichheit sowie 
einen Leitfaden für pflegende Angehörige. „Bemerkenswert ist, dass es eine überdurchschnittliche 
Teilzeitquote der Männer mit 13 Prozent gibt, im oberen Tarifbereich sogar 25 Prozent“, heißt es in dem 
Schreiben weiter.  
 
Ursula Kress, die Beauftragte für Chancengleichheit beim Oberkirchenrat, nahm den Preis kürzlich in Berlin 
entgegen. „Gerade weil wir auf so vielen Gebieten systematisch die Gleichberechtigung umsetzen, gibt uns 
das eine große Genugtuung“, sagt Kress. Nur eine Maßnahme, wie z. B. eine Kindertagesstätte, sei eben 
nicht genug. Der Oberkirchenrat folgt mit seiner Personalpolitik dem Motto „Personalentwicklung und 
Chancengleichheit“. Entsprechend werden Bildungs- und Mentoringangebote ausgerichtet, auch bei 
Beurteilungen oder der Besetzung von Gremien spielt die Geschlechtergerechtigkeit eine große Rolle. 
Kress zeigt sich zufrieden: „Es wurde gründlich gearbeitet.“ Eva-Maria Roer, die Initiatorin der 
Auszeichnung und ehrenamtliche Vorstandsvorsitzende des Trägervereins, hob bei der Verleihung hervor, 
dass mit dem Evangelischen Oberkirchenrat der erste kirchliche Arbeitgeber zum wiederholten Male 
ausgezeichnet wurde.  
 
Der Verein TOTAL E-QUALITY Deutschland e.V. verfolgt das Ziel, Chancengleichheit in Wirtschaft, 
Wissenschaft und Politik zu etablieren und nachhaltig zu verankern. Das Prädikat wird für jeweils drei Jahre 
verliehen. Danach erfolgt nur dann eine erneute Auszeichnung, wenn die wiederholte Bewerbung weitere 
Erfolge und Nachhaltigkeit auf dem Weg zur Chancengleichheit zeigt.  
 
Christian Tsalos 
 
Ein druckfähiges Pressefoto steht unter http://www.elk-wue.de/index.php?id=31891 zum Download bereit.  
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